Berufliche Orientierung
8. Jahrgangsstufe

Bundesinstitut B‘BB Fa:mheﬂ STARTSEITE ~ ENGLISH ~ KONTAKT  IMPRESSUM  DATENSCHUTZ GEBARDENSPRACHE LEICHTE SPRACHE
.. ) raten
fiir Berufsbildung ' ¥ Zukunft gestalten

Anmelden | Registrieren

2 DasBIBB B Die Themen n Unser Service Suche L

Gremien

Der Hauptausschuss ist Organ des BIBB und
zugleich gesetzliches Beratungsorgan der
Bundesregierung in grundsatzlichen Fragen
der beruflichen Bildung. Weitere BIBB-
Gremien sind der Wissenschaftliche Beirat
sowie die Unterausschisse des
Hauptausschusses.
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Berufsorientierung in tberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten

Viele Schiilerinnen und Schiiler beschéftigen sich im Berufsorientierungsprogramm (BOP) zum ersten Mal
mit der Frage: ,Was will ich spater beruflich machen?” Genau das ist das Ziel des Programms: die jungen
Menschen anregen, sich mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Bei ihrer Teilnahme am BOP entwickeln viele Jugendliche Ideen, in welche berufliche Richtung sie einmal
gehen mdchten - und was das passende Praktikum fiir sie wére. Das Programm besteht aus zwei Teilen: der
Potenzialanalyse und den anschlieRenden Werkstatttagen.

Das Berufsorientierungsprogramm richtet sich an Schiilerinnen
und Schiiler der siebten und achten Klasse. Erst erkunden die
Jugendlichen ihre Stdrken in einer Potenzialanalyse, dann testen
sie in den Werkstatttagen verschiedene Berufsfelder aus.
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Berufsorientierung

Guido Kirst
Starken erkunden in der Potenzialanalyse Projektleiter BOP

In der Potenzialanalyse erkunden die Schilerinnen und Schiler ihre
Starken. Sie legt junge Menschen nicht auf eine bestimmte berufliche
Richtung fest, sondern &ffnet ihren Blick fiir Moglichkeiten.
Kernelement sind praxisbezogene Einzel- oder Gruppenaufgaben, bei
deren Losung die Jugendlichen durch padagogische Fachkrdfte
beobachtet und begleitet werden.

Berufsorientierung
Entdecke dein Talent

Hier finden Sie weitere Informationen zur © BOP, FOTOGRAFIN: ANNEGRET HULTSCH PHOTOGRAPHY
» Potenzialanalyse ®

» anc_dynlink ®

Berufe entdecken in den Werkstatttagen

- '.,.,-b 3 ™ In einer Werkstatt selbst etwas herstellen — genau das diirfen die

= O Schiilerinnen und Schiiler wahrend der Werkstatttage. Zum Beispiel
eine Truhe schreinern oder ein Kleidungsstiick ndhen. Neben Handwerk
und Technik kénnen sie auch den Dienstleistungsbereich erkunden,
darunter Verwaltung, Gesundheit, Kosmetik, Logistik oder das
Hotelfach.

€ BOP. FOTOGRAF: ROBERT FUNKE Die Werkstatttage des Berufsorientierungsprogramms finden nicht in
Betrieben, sondern in {iberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) oder vergleichbaren Einrichtungen
statt. Diese bieten mit ihren Lehrwerkstatten die ideale Umgebung fiir die Werkstatttage.

Hier finden Sie weitere Informationen zu den
» Werkstatttagen ¥



Rolle der Schulen

@ @ https://www.berufsorientierungsprogramm.de/de/informationen-f

er-schulen-1697.html B (s%) - @ || Q Suchen

START NEWSLETTER KONTAKT DATENSCHUTZ UBERSICHT ENGLISH | & GEBARDENSPRACHE ' LEICHTE SPRACHE Suchbegriff jel

* ?pnsd_fdsministelium
72 | fir Bildung rioy 111
und Forschung Berufs:’)i 1en UX

Entdecke dein Talent

Programm Antragsteller Potenzialanalyse Werkstatttage ~ Videotagebuch Service Angebote fiir Gefltichtete

MEHR ZU:

Aligemeine Informationen

Die Rolle der Schulen im Berufsorientierungsprogramm e Promaes vt Oht

Schulleitungen und Lehrkréfte sind zentrale Akteure im Berufsorientierungsprogramm. Die

Evaluation des Programms
und werden in das

Informationen fiir Schulen

Informationen fir Eltern

Informationen fir Jugendliche

-> Gespannt, was die Schiilerinnen und
Schiler in den Werkstatttagen erwartet?
Unsere Reporter Simon und Karlotta testen die
geworden? Dann schauen Sie den beiden doch
einfach ber die Schulter.
© contrastwerkstatt - fotolia.com

Die Schule ist der zentrale Ort fiir die friihe Berufsorientierung junger Menschen. Zusammen mit LENEADEN

den Eltern unterstiitzt sie die Jugendlichen in dieser sensiblen Lebensphase dabei, ihren beruflichen

Orientierungsprozess aufzunehmen und dann auch am Ball zu bleiben. Doch nicht nur das: Mit

ihrem Berufsorientierungskonzept gestaltet die Schule den beruflichen Findungsprozess ihrer

Schiitzlinge maRgeblich. >> Lglﬁaden

Mit den Bausteinen > Potenzialanalyse und > Werkstatttage wird das
Berufsorientierungsprogramm (BOP) in das jeweilige Berufsorientierungskonzept der Schulen

ingeb Die Berufsbil itten stellen mit ihren Werkstatten die nétige Infrastruktur und
eine neue Ler sowie das pi isch geschulte Fachp | bereit.

Barufsorientierungsprogramm




Lehrplan PLUS
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|r || sar 8|0 Bildungs- und Erziehungsziele * |
Grundschule Schulart- und facheriibergreifende Bildungs- und Erziehungsziele sowie
Mitielschule Alltagskompetenz und Lebensékonomie

Forderschule

@ Realschule Alle aufklappen

Die folgenden Kurzbeschreibungen der schulart- und ficheribergreifenden Bildungs-
und Erziehungsziele gelten fiir alle unter LehrplanPLUS erfassten Lehrpline. Diese

= Ki i sich drtig im i Sie werden erst
> Ubergreifende nach dem Abschluss der Anhérungsverfahren fiir die Lehrpline der weiterfiihrenden

Bildungs- und und der beruflichen Schulen verbindlich.
Erziehungsziele

> Bildungs- und
Erziehungsauftrag

» Alltagskompetenz und Lebensdkonomie

~ Berufliche Orientierung

Berufliche Orientierung in den weiterfiihrenden und beruflichen Schulen legt den
Grundstein fur die spatere berufliche Ausrichtung von Schalerinnen und Schilern.
Auf der Basis ihrer personlichen Starken und Schwichen sowie ihrer Neigungen
und Interessen setzen sie sich mit verschiedenen Berufsbildern auseinander. Sie
beobachten und reflektieren Strukturen und Entwicklungen auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, um tragfahige Entscheidungen fiir ihre berufliche Ausrichtung zu
treffen.

Externe Partner sowie fachkundige Beratung (Bundesagentur fur Arbeit,
Beratungslehrkrafte) unterstiitzen die Entwicklung der fiir die berufliche
Orientierung notwendigen Kompetenzen.



Partner Handwerkskammer
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Niederbayern-Oberpfalz Suche

Wege i ns H d n d We rk Schiiler Studienabbrecher Asylbewerber

A

Schiiler

Du suchst nach einem Beruf, der Spa macht und zu dir passt? Dann informiere dich hier
tiber eine Ausbildung im Handwerk. Sieh dich um und lasse dich inspirieren.

Das Handwerk bietet mit {iber 130 verschiedenen Ausbildungsberufen fiir jedes Talent
einen spannenden Beruf. Vielleicht beginnt deine Karriere genau jetzt und hier.

Sonstige Wege zur Fachkraft Beruferadar

Inhalt
Duale Ausbildung
Berufsorientierung

Praktikums- und
Lehrstellen

Abitur und Studium
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& PRODUKTIONSTECHNOLOGIE
. U BZO » Im Aufbau geférdert durch das BIBB.

Kompetenz durch Bildung Py :

@ @ https;//www.uebzo.de

hes BildL Jm in Ostbayern gemeinniitzige GmbH

UBZO: Kompetenz durch Bildung

Das Uberbetriebliche Bildungszentrum in Ostbayern ist der k und de Partner im Bereich Fort- und Weiterbildung in der

Wissensregion Oberpfalz. Sein Ziel ist es, (iber seine Angebote und Projekte Fachkrafte zu gewinnen und zu fordern.

Im Zeitalter der Industrie 4.0 braucht es eine Bildung 4.0 - angepasst an das digitale Zeitalter. Diese Anforderung will das UBZO in
Weiherhammer als innovativer und fortschrittlicher Bildungstrager vor allem im technischen Bereich erfiillen und kontinuierlich erweitern.

AusbildungKompetenzzentrum
0 Weiterbildung




Potenzialanalyse nach Hamet BOP

Al

Aufgaben in der Potenzialanalyse

Es gibt verschiedene Verfahren und viele Aufgabenstellungen zur Potenzialanalyse, die méglichst
handlungsorientiert sein sollen. Die Schiilerinnen und Schiiler miissen also mitdenken und selbst

organisiert Aufgaben bewiltigen.

Aulerdem kniipfen die Aufgaben an die persdnliche Lebenswelt der Jugendlichen an. Lebensnahe
Themen steigern die Motivation und Betroffenheit der Schiilerinnen und Schiiler. So kann es zum
Beispiel darum gehen, eine Party zu planen, ein Handy zu entwerfen oder iiber Medien zu

diskutieren. Es gibt Einzel- und Gruppenaufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsgraden. Beispiele
fiir Aufgabentypen sind: r

= Konstruktionsiibungen

Berufliche Kompetenzen - effektiv

* Kooperationsiibungen erkennen und gezielt fordern

hamet 2 und hamet e sind handlungsorientierte
Testverfahren zur Erfassung und Forderung beruflicher
Kompetenzen.

hamet 2 ist insbesondere geeignet fir die berufliche
Diagnostik junger Menschen mit erhéhtem Forderbedarf.
hamet e ist fur den Einsatz in Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM) entwickelt worden.

* Problemlésepuzzle
* Rollenspiele

-

D ! SI{LI ssionen hamet BOP ist ein handlungsorientierte Verfahren zur
Beobachtung tberfachlicher Kompetenzen. Neu entwickelt
fur die Potenzialanalyse im Rahmen des BMBF-
Programms zur Férderung der Berufsorientierung in
uberbetrieblichen und vergleichbaren

" El_ b i "d i h Ub ] 3§ erufsbildungsstatten.
riebnispadagogische Ubungen © BIBB/BOP, Fotografin: ANNEGRET HULTSCH Benfsbldungssat

hamet hamet hamet
L) L1 1
D BN\

* Planungsprobleme




Potenzialanalyse HK Weiden




‘Werkstatttage




Rahmenbedingungen Bk

/wei Tage Potenzialanalyse mit individuellem
Rickmeldegesprach (Starken, Potenziale)

2 Werkstattwochen in unterschiedlichen
Berufsfeldern

Grundsatzlich Kostenfreiheit fur Kurse sowie
Materialien

Forderung der Buskosten durch den
Sachaufwand LRA Neustadt (SJ 18/19 50%)
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ISchuljahr 2018/19
Vertiefte Berufsorientierung mit der Handwerkskammer Weiden
8. Jahrgangsstufe:

Jahr der Orientierung (beruflich wie personlich)

Potentialanalyse

8a Mo 11.-Di 12.02.2019
8b Mi 13.-Do 14.02.2019
8c Mo 18.-Di 19.02.2019
8d Mi 20.-Do 21.02.2019

Praxiswoche 1

8a 11.03.-15.03.2019
8b 18.03.-22.03.2019
8c 25.03.-29.03.2019

8d 01.04.-05.04.2019




Praxiswoche 2
8a 03.06.-07.06.2019
8b 24.06.-28.06.2019
8c 01.07.-05.07.2019
8d 08.07.-12.07.2019

@ Hinweis: Um einen Einblickin einen Pflegeberufzu bekommen,
kann sich lhr Kind gerne am Projekt “freiwilliger
Seniorenheimbesuchsdienst” beteiligen. Anmeldungen nimmt
Frau Sebald entgegen.

@ Tage der Orientierung (persénlich und wertebezogen):
voraussichtlich 03.-07. Juni 2019 in Ensdorf

SEB




